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Integrovana politika spoleénosti IZOLAS s.r.o.

Vedeni spoleCnosti IZOLAS s.r.o., ktera se zabyva zpracovanim plochého skla a vyrobou specialnich
sklenénych vyrobku, vyhlasuje tuto Integrovanou politiku jako zakladni zavazek k fizeni kvality, ochrané
Zivotniho prostiedi a hospodareni s energii v souladu s pozadavky norem CSN EN I1SO 9001:2016, CSN EN
ISO 14001:2016 a CSN EN ISO 50001:2019.

Nasim prvofadym cilem je byt spolehlivym partnerem zakaznik(, zaméstnavatelem podporujicim odborny
rist zaméstnancl a odpovédnou spole¢nost, ktera vytvari dlouhodobou hodnotu prostfednictvim kvalitnich
procesu, odpovédného pfistupu k zZivotnimu prostfedni a efektivni vyuzivani energie.

Za timto ucelem se zavazujeme:

Radomil Vales jr.

Dodavat kvalitni vyrobky a sluzby, které splfiuji pozadavky zakaznikd, pfislusnych pravnich pfedpisa,
technickych norem a dalSich zavaznych pozadavku.

Plnit pravni a jiné pozadavky vztahujici se ke kvalité, ochrané Zivotniho prostfedi, hospodareni s
energii a dalSim oblastem €innosti spoleénosti.

Budovat dlouhodobé vztahy se zakazniky, dodavateli a obchodnimi partnery zalozené na dlvére,
oteviené spolupraci, profesionalnim pfistupu a vzajemné vyhodnych vztazich.

Podporovat odpovédny vybér a hodnoceni dodavatell s ddrazem na kvalitu dodavek,
environmentalni odpovédnost, energetickou uc€innost a dlouhodobou spolehlivost.

Budovat spoleCnost zaloZzenou na oteviené spolupraci, efektivnim Fizeni procesu, rychlém
rozhodovani, digitalizaci, inovacich a odpovédném pfistupu ke vSem zainteresovanym stranam.
Rozvijet odborné kompetence zaméstnancl, podporovat otevienou komunikaci, osobni
odpovédnost, vzajemny respekt, tymovou spolupraci a aktivni zapojeni zaméstnancl do zlepSovani
procesdy.

Vytvaret bezpecné pracovni prostiedi, pfedchazet pracovnim Uraziim a podporovat kulturu, ve které
bezpecénost, odpovédnost a prevence predstavuji spole¢nou hodnotu v§ech zaméstnancu.

Chranit Zivotni prostiedi, pfedchazet jeho znecidtovani, odpovédné vyuZivat pfirodni zdroje, sniZzovat
negativni environmentalni dopady nasich ¢innosti a podporovat udrzZitelna feSeni.

Trvale zlepSovat energetickou vykonnost organizace, systematicky fidit spotfebu energie, zvySovat
energetickou uginnost a podporovat opatfeni vedouci k efektivhimu vyuzivani energie.

Podporovat nakup energeticky ucinnych vyrobkUl, zafizeni, technologii a sluzeb a zohlednovat
energetickou vykonnost pfi navrhu, modernizaci a investicich do budov, technologii a vyrobnich
procesdy.

ZajiStovat dostupnost informaci, energetickych dat, potfebnych zdroji a kompetenci pro efektivni
fungovani integrovaného systému managementu a dosazeni stanovenych cild.

Stanovovat, pravidelné pfezkoumavat a vyhodnocovat cile integrovaného systému managementu v
oblasti kvality, ochrany Zivotniho prostfedi, hospodafeni s energii a vykonnosti procest jako zaklad
pro trvalé zlepSovani spole€nosti a zvySovani spokojenosti zakazniku.

Pravidelné pfezkoumavat u€innost integrovaného systému managementu a vytvaret podminky pro
jeho neustalé zlepSovani s cilem zvySovat vykonnost spole¢nosti, spokojenost zakaznik(, ochranu
Zivotniho prostfedi a energetickou vykonnost.
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